Jean-Philippe TOUTUT Tél. : 05.63.59.77.34.
né le 22 février 1956 Fax : 05.63.59.32.55.

Marié, 2 enfants
E-mail : jp.toutut@alpha-conseil.fr

FORMATION

= Initiale / Diplomante

1977 Maitrise Droit (Droit Public, Option Droit Social), mention. Université de
Toulouse 1.

1977 Maitrise Science Politique
(Préparation Concours Ecole Nationale d’Administration). Université de
Toulouse 1.

1978 D.E.S.S. Psychologie Clinique et Pathologique, mention. Université

de Toulouse II.

1982 D.E.S.S. Psychologie Sociale et du Travail (Option Psychosociologie
des Organisations), mention. Université de Toulouse II.

1987 D.E.A. Psychologie Sociale et du Travail, mention. Université de
Toulouse 1.

1997 Doctorat Psychologie Sociale et du Travail, mention Trés Honorable

avec félicitations du Jury. Université de Toulouse II.

= Continue

1977 - 1995 Trés nombreux stages et cursus d‘apprentissage en
continu, parmi lesquels :

O Formation Supérieure en Management. Quota Research.
Bruxelles 1985.

0 Formations longues en Développement du potentiel humain.
Multiversité, Bruxelles 1984 a 1987.

O Académie Science de I'Ambiance Consciente, Toulouse 1986 a
1990...



CURSUS PROFESSIONNEL

1980 - 1989

Depuis 1987...

Depuis 1982...

Depuis 1986...

Psychologue Clinicien : Cabinet libéral et Centre Hospitalier Spécialisé.

Psychologue-Expert : assermenté prés de la Cour d’Appel de Toulouse
(31).

Psychosociologue : consultant et formateur. Libéral (1982 - 1986), puis
au sein de mon Cabinet Alpha Conseil (1986...) : interventions en
management de Direction / organisation stratégique / gestion sociale et
développement.

Directeur de Société de Conseil : Gestion du Cabinet Alpha Conseil,
Qualifié OPQCM, membre du Mouvement Francais pour la Qualité, en
certification ISO 9001:2000

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Depuis 1992...

1994 - 1996

1995 - 1996

1995 - 1997

1998...

Depuis 2000...

Chargé d’enseignement et de recherche a I'Université de Toulouse II,
U.E.R. de Psychologie (psychologie sociale, sociologie des organisations).

Enseignant & I'Ecole Supérieure des Cadres de la SNCF & Paris
(management, psychosociologie des organisations).

Enseignant & I'Ecole Nationale de la Sécurité Civile de Paris (approche
systémique).

Enseignant & I'Ecole des Mines d’Albi (dynamique de groupes /
psychosociologie).

Chargé d’enseignement et de recherche a I'Université d’Albi, U.E.R. de
Psychologie (psychologie sociale).

Chargé d’Enseignement a I'Université de Hanoi, VIETNAM (psychologie
générale et psychologie du travail).



CONFERENCES ET PUBLICATIONS

Trés nombreuses conférences locales ou au sein de Congres, depuis 1986, sur des thémes liés au

management, aux approches de la psychologie de groupe , a la psychologie sociale, aux modéles

organisationnels...

O

« Pour une Formation Psychosociologique Appliquée »
Colloque « La formation Professionnelle des Psychologues Cliniciens et l'université »
24 et 25 juin 2004 — Université de Toulouse - Le Mirail

Publications : nombreux articles depuis 1985. Publications significatives :

O

« La notion d’intérét général : une approche constructive »,
Editions du CIRIEC (DATAR) — (a paraitre).

« Psychologie a Hanoi : un enseignement sur le vif... »,
In « Psychologues et Psychologies » n°170, Ao(it 2003.

« Les modéles psychologiques de compréhension et gestion du changement »
In « Les Etudes Vietnamiennes », HANOI — 2001.

« Conférences : I'évolution des relations sociales »
In « Trait dunion Spécial Rencontre 2000 » — Juin 2000.

« Continuité, transformation, construction du sens, en transition
psychosociale », )

In « Satisfactions et souffrances au travail », Editions L'Harmattan sous la direction de
Bernard GANGLOFF — 2000.

« Mise en jeu des phénomeénes transitionnels dans les organisations sociales »,
In « Le Journal des psychologues » — 1997

« Processus de crise, continuité et changements au cours dun changement
psychosocial »,
Doctorat en Psychosociologie, Université de Toulouse-Le-Mirail — 1997.

« Modélisation de /a crise du sujet, le travail du sens »,
In « Développements . construction du sujet et identité sociale » — 1997 — Paris.

« Crise et changements de modéles dans nos organisations »,
In « Crises ! Le sujet @ lépreuve du social», Editions Hommes et Perspectives /
Collection Forum - 1996 - Paris.

« Evolutions sociales, évolutions de la « consultance » »,
Le Journal des Psychologues — 1998 — Paris.



